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Awareness-Konzept des freien zusammenschluss von
student*innenschaften (fzs)
Warum Awareness”?

Veranstaltungen des fzs bringen Menschen mit unterschiedlichen sozialen, kulturellen
und personlichen Hintergriinden zusammen. Damit dabei alle sicher, respektiert und
gehort teilnehmen kdnnen —unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Behinderung,
Religion, sexueller Orientierung oder anderen Faktoren — braucht es eine gemeinsame
Haltung: Achtsamkeit, Respekt und Verantwortung.

Awareness bedeutet: Wir schaffen Raume, in denen Diskriminierung,
Grenzlberschreitungen und Ausschliisse nicht einfach hingenommen werden —und in
denen Betroffene Unterstltzung erfahren.

Grundsatze unseres Umgangs
1. Definitionsmacht liegt bei der betroffenen Person

Was eine Grenzliberschreitung ist, bestimmt allein die betroffene Person. Nicht die
Absicht zahlt, sondern die Wirkung. Es braucht kein Beweis und keine Erklarung —
Respekt beginnt mit dem Ernstnehmen von Riuckmeldungen.

2. Konsens ist Grundvoraussetzung

Ob Gesprach, korperlicher Kontakt oder sensibler Humor — Zustimmung ist immer
notwendig. Nur ein klares Ja ist ein Ja. Alles andere ist als Nein zu verstehen.

3. Privilegien reflektieren, Verantwortung iibernehmen

Diskriminierung passiert oft unbeabsichtigt — z. B. durch Sprache,
Ausschlussmechanismen oder unbedachte Fragen. Wer sich seiner gesellschaftlichen
Position bewusst ist, kann besser vermeiden, andere zu verletzen oder unsichtbar zu
machen. Awareness beginnt bei Selbstreflexion.

4. Respektvolle Kommunikation
o Frag nach Pronomen —aber nicht nach Geschlechtsidentitat.
o Fragnach Aussprache — aber nicht nach Herkunft.
e HOrzu —statt zu relativieren.

e Lass andere ausreden —auch bei Meinungsverschiedenheiten.
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5. Solidaritat statt Zusehen

Wenn du diskriminierendes oder grenziiberschreitendes Verhalten beobachtest: Schau
nicht weg. Frag Betroffene, ob sie Unterstiitzung mochten — oder wende dich an das
Awareness-Team. Lieber einmal zu viel reagieren als einmal zu wenig.

Konkrete MalRnahmenAwareness-Team vor Ort

Bei Mitgliederversammlungen und groReren Veranstaltungen gibt es ein Awareness-
Team. Es ist ansprechbar bei Grenziiberschreitungen, Unsicherheiten oder einfach zum
Reden —anonym, parteilich und unterstiitzend.

. Telefonisch erreichbar unter: +49 157 54373131
T} Erkennbar durch Westen oder im Awareness-Raum

Materialien

Anonyme Meldeméglichkeit

Uber unser Online-Formular kannst du diskriminierende oder grenziiberschreitende
Vorfalle auch anonym melden. Das Awareness-Team und die
Antidiskriminierungsbeauftragten werten alle Hinweise sorgfaltig aus:

www.fzs.de/ueber uns/antidiskriminierungsbeauftragte

Barrierearmut

Wir achten darauf, dass Tagungsraume, Toiletten, Ruhe- und Essbereiche moglichst
barrierearm gestaltet sind. Dazu gehort:

o Rollstuhlgerechte Zuganglichkeit

o Dolmetschung, barrierefreie Unterlagen (Braille/digital)

o Rickzugsraume fur Reizreduktion/Ruherdaume

« Beriicksichtigung individueller Bediirfnisse bei der Anmeldung

o Kinderbetreuung


http://www.fzs.de/ueber_uns/antidiskriminierungsbeauftragte
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Wir ermoglichen Teilhabe flir Sorgeberechtigte: Wenn moglich, wird eine
Kinderbetreuung organisiert — nach Anmeldung. Falls nicht umsetzbar, wird das
friihzeitig kommuniziert.

Toiletten & Hygiene

Auf unseren Veranstaltungen stellen wir Hygieneartikel (z. B. Tampons, Binden) bereit.
Wo moglich, schaffen wir geschlechtsneutrale Toilettenraume oder markieren diese klar
(z. B. FLINTA*/All-Gender).

Erganzung: Awareness bei Abendveranstaltungen &
Freizeitformaten

Auch bei Feiern, geselligen Abenden oder informellen Veranstaltungen gilt: Awareness
endet nicht, wenn der Plenumstag vorbei ist. Alkohol, Rauschmittel und Feierlaune
durfen keine Entschuldigung fiir grenziiberschreitendes Verhalten sein.

Unsere Grundsétze fur Abendveranstaltungen:

1. Respekt bleibt die Basis. Konsens ist auch hier unerlasslich. Alkohol mindert keine
Verantwortung. Grenzen gelten immer.

2. Kein Raum fiir Diskriminierung.

Sexistische, rassistische, ableistische, queerfeindliche oder andere diskriminierende
Aussagen oder Handlungen werden nicht geduldet. Wer dagegen versto3t, kann von
der Veranstaltung ausgeschlossen werden.

3. Alkoholfrei ist immer okay.

Wir gestalten Raume, in denen sich Menschen wohlfiihlen, die nicht trinken wollen
oder durfen. Alkoholfreie Alternativen gehoren selbstverstandlich dazu. Bitte fragt
Menschen nicht widerholt ob sie Alkohol konsumieren mochten oder macht abwertige
Kommentare falls das nicht der Fall ist.

4. Drogenkonsum:

Der Konsum illegaler Substanzen auf Veranstaltungsflachen ist nicht gestattet —aus
rechtlichen Grinden. Selbst wenn dies nicht so ware, wiirden wir trotzdem daran
erinnern wollen, dass Drogenkonsum immer dazu fuhren kann sich selbst und sein
Verhalten nicht unter Kontrolle zu haben. Ebenfalls kann das Mitbekommen von
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Konsum Menschen triggern. Der Besuch einer fzs Veranstaltung kann durchaus ohne
Drogenkonsum stattfinden - das wiinschen wir uns.

5. Awareness bleibt erreichbar.

Das Awareness-Team steht (wenn mdoglich) auch bei Abendveranstaltungen bereit — vor
Ort oder telefonisch unter:

t. +49157 54373131
6. Riickzugsraume & Gesprachsmaéglichkeiten.

Wenn du dich unwohl fiihlst oder Ruhe brauchst, gibt es — wo moglich —
Riickzugsraume. Sprich das Awareness-Team an.

P Kontakt & Feedback

Awareness-Arbeit ist ein laufender Prozess. Wir lernen standig dazu — gemeinsam mit

euch.
Rickmeldungen, Kritik und Hinweise sind willkommen:
@ anti-dis@fzs.de

www.fzs.de/ueber uns/antidiskriminierungsbeauftragte

fzs steht fiir solidarische Riume. Wir schaffen sie nicht allein — aber gemeinsam.

Awareness ist nicht Kontrolle. Es ist Flirsorge.


http://www.fzs.de/ueber_uns/antidiskriminierungsbeauftragte

